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Qui suis-je et qui êtes-vous?
• MRC
• OBNL
• Ministères
• Consultants
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Objectifs de l’atelier
• Amorcer la réflexion sur les expertises à solliciter
• Détecter les ressources internes et leurs capacités
• Élaborer une grille décisionnelle selon les tâches attribuées dans chaque 

étape
• Énumérer les tâches ou livrables à intégrer dans les appels d’offres
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Plan de l’atelier
• Présentation sommaire
• Exercice 1 : Qu’est-ce que VOTRE MRC peut faire?
• Exercice 2 : Trouver les expertises dans ma région
• Exercice 3 : Échanges en équipe de 2 à 4 personnes
• Plénière
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Rappel des étapes
• Étape 1 du guide : Préparation et amorce de la démarche;
• Étape 2 du guide : Portrait du territoire;
• Étape 3 du guide : Diagnostic des MHH et mise en valeur des enjeux de 

conservation;
• Étape 4 du guide : Engagement de conservation;
• Étape 5 du guide : Élaboration d’une stratégie de conservation.
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Tableau à remplir individuellement
Étapes Tâche

Ma MRC a‐t‐
elle le 
mandat?

Ma MRC a‐t‐
elle le 
temps?

Ma MRC a‐t‐
elle 
l'expertise?

Ma MRC a‐t‐
elle le 
personnel?

Ma MRC a‐t‐
elle le 
budget?

Ma MRC a‐t‐elle les 
outils (matériel, 
logiciel, espace (salle 
de réunion),  etc)? OUI NON Partenaires externes

1
Préparation et amorce 
de la démarche

Lister les parties prenantes
Récolter les données existantes préalables
Débuter la mise en place de la concertation

2 Portrait du territoire
Prendre connaissance du SAD
Rencontrer les intervenants en 
aménagement et urbanisme
Rassembler les données géomatiques 
écologiques
Cartographier les MHH

3 Diagnostic des MHH
Formuler les termes de l'analyse spatiale
Analyser les valeurs écologiques des MHH
Prioriser les MHH
Rédiger le plan de conservation des MHH

4
Engagement de 
conservation des MRC
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Appels d’offres
• Description de l’expertise recherchée et des outils d’analyse en évaluant les 

possibilités d’intégration des données dans celles de la MRC
• Description des données existantes fournies
• Description des tâches spécifiques à exécuter
• Suivi ou participation au travail
• Description du produit final attendu
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Données disponibles par région - étapes 2-3
• Données géomatiques à l’échelle provinciale (milieux humides réels ou 

potentiels, données écoforestières, …)
• Données régionales plus précises

• Milieux humides détaillés
• L'atlas des milieux naturels d'intérêt dans les basses terres du Saint-Laurent !!!

• Une analyse de l’intérêt écologique complétée (moins de $$$)
• Autres atlas à venir
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Pour que ce soit utile selon vos besoins
• Les employés de la MRC et les parties prenantes doivent suivre le travail pour 

le comprendre et même y participer pour que ce travail soit utile et évolutif à 
long terme

• Les outils choisis doivent être maitrisés par le personnel de la MRC
• La précision du travail doit être bien spécifiée
• Le suivi ou la participation au travail du consultant doit être possible
• La prise en charge par les employés-es de la MRC est ESSENTIELLE pour 

s’approprier les résultats!
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MERCI!
• Ça va bien aller!

ORGANISATEURS


